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ПРОТОКОЛ № 2

15.01.2020 р. смт Арбузинка

Засідання трудового колективу та профспілкової організації управління 
соціального захисту населення Арбузинської райдержадміністрації

Всього працівників трудового колективу -  23 осіб 
на засіданні присутні -  23 осіб

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про виконання умов колективного договору УСЗН за 2019 рік
Доповідач від адміністрації -  Ніколаєнко О.В.
Доповідач від профспілкового комітету - Бобова С.В.

2. Обговорення додатків до колективного договору на 2020р. та їх затвердження.
Доповідач - Бобова С.В.

СЛУХАЛИ:
Начальник управління Ніколаєнко О.В. поінформувала про виконання умов колективного 

договору за 2019 рік. та довела до відома присутніх умови виконання колективного 
договору. Положення договору поширювалися на всіх працівників незалежно від членства в 
профспілці. Протягом року працівники підвищували рівень знань на курсах підвищення 
кваліфікації. За 2019 рік заробітна плата працівникам виплачувалася в першочерговому 
порядку без затримок в строки оговорені в колективному договорі, відпустки надавалися 
згідно затвердженого графіку, надавалася матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі 
середньо місячної заробітної плати. Забезпечено сурове дотримання посадовими особами та 
працівниками вимог Закону України «Про охорону праці». Забезпечено рівні права та 
можливості жінок і чоловіків.
ВИСТУПИЛИ:
Голова профспілкового комітету Бобова С.В. зауважила, що колективний договір 

за 2019 рік був виконаний, майже, в повному обсязі: було неналежне фінансування щодо 
матеріально-технічного забезпечення управління, із потреби було профінансовано 
матеріальне забезпечення лише на 50 відсотків. Внесла пропозицію винести рішення на 
голосування.

Умови колективного договору за 2019 рік вважати виконаними.
“за” - 23 особи 
“проти” - 0 

Рішення прийнято одноголосно 
УХВАЛИЛИ:
Умови колективного договору за 2019 рік вважати виконаними.

ВИСТУПИЛИ:
Бобова С.В., ознайомила колектив з додатками до колективного договору управління 

соціального захисту населення райдержадміністрації на 2020 рік. Поставила на голосування 
питання - Затвердити додатки до колективного договору УСЗН на 2020 рік.
“за” - 23 особи 
“проти” - 0 

Рішення прийнято одноголосно

ВИРІШИЛИ:
Затвердити додатки до колективного договору УСЗН на 2020 рік.

Голова профкомітету Світлана БОБОВА
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щодо досягнення встановлених нормативів безпеки , гігієни праці та виробничого 
середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам 

виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій управління соціального 
захисту населення Арбузинської райдержадміністрації на 2020 рік.

№п/
п

Назва заходів 
(робіт)

Ефективність
заходів

Вартість
робіт
грн..

Строк
виконанн

я

Відповідальний 
за виконання

1 2 3 4 5 6
1 Проведення обов’язкового 

щорічного медогляду 
працівників управління

На рік О. Бранашко

2 Провести чергову перезарядку 
вогнегасників

1 000 На рік В.Торба
О.Козинець

3 Виготовлення проектно- 
кошторисної документації для 
вогнезахисної обробки дерев’яних 
конструкцій горища будівлі 
управління

5 000 На рік В.Торба
О.Козинець

4 Вогнезахисна обробка дерев’яних 
конструкцій горища будівлі 
управління

15 000 На рік В.Торба
О.Козинець

5 Виготовлення проектно- 
кошторисної документації для 
автоматичної пожежної 
сигналізації

20 000 На рік В.Торба
О.Козинець

6 Монтаж та установка 
автоматичної пожежної 
сигналізації

50 000 На рік В.Торба
О.Козинець

7 Повірка приладів (захисту, 
лічильників тощо)

10 000 На рік В.Торба
О.Козинець

8 Проведення технічних 
вимірювань в електроустановках 
управління

10 000 На рік В.Торба
О.Козинець

Головний бухгалтер Оксана КОЗИНЕЦЬ

Відповідальний з охорони праці тхФ Валентина ТОРБА

- в
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№
з\п

Назва структурного 
підрозділу та посад

Кількість 
штатних посад

Посадовий оклад 
(гри.)

Фонд заробітної плати на місяць за 
посадовими окладами (грн.)

і 2 3 4 5
Апарат управління

1 Начальник управління і 8150 8150
2 Головний спеціаліст - 

головний державний 
соціальний інспектор

і 5300 5300

3 Головний спеціаліст з 
питань персоналу

1 5300 5300

4 Головний спеціаліст 2 5300 10600

ВСЬОГО: 5 X 29350
Відділ бухгалтерського обліку та звітності

5 Начальник відділу - 
головний бухгалтер

1 6100 6100

6 Головний спеціаліст 2 Д .5 3 0 0 10600

ВСЬОГО: 3 X 16700
Відділ праці та зайнятості населення

7 Заступник начальника 
управління-начальник 
відділу

1 6600 6600

8 Головний спеціаліст 2 5300 10600
ВСЬОГО: 3 X 17200

Сектор з питань обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці
9 Завідувач сектору І 5950 5950
10 Головний спеціаліст 1 5300 5300

ВСЬОГО: 2 X 11250
Відділ соціальних виплат, пільг та компесацій *

11 Заступник начальника 
управління-начальник 
відділу

1 6600 6600

12 Головний спеціаліст 3 5300 15900
ВСЬОГО: 4 X 22500

Сектор прийому громадян

13 Завідувач сектору 1 5950 5950
14 Головний спеціаліст 2 5300 10600

ВСЬОГО: 3 X 16550
Сектор прийняття рішень

15 Завідувач сектору 1 5950 5950
16 Головний спеціаліст 2 5300 10600

ВСЬОГО: 3 X 16550

Сектор автоматизованої обробки інформації та контролю за виплатою
17 Завідувач сектору 1 5950 5950
18 Провідний спеціаліст 1 4230 4230

ВСЬОГО: 2 X 10180
Сектор персоніфікованого обліку

19 Завідувач сектору 1 5950 5950
20 Головний спеціаліст 1 5300 5300

ВСЬОГО: 2 X 11250
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